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ĐỀ C​ƯƠNG MÔN CÔNG CHỨC, CÔNG VỤ
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học:  

* Tổng số tiết: 45 tiết (Lý thuyết: 35 tiết; Thảo luận: 10 tiết; Thực tế môn học: )
* Khoa giảng dạy: Khoa Nhà nước và Pháp luật
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học (không quá 150 từ)

- Môn Công chức, công vụ thuộc chương trình cử nhân chính trị, cung cấp cho học viên kiến thức cơ bản về công chức, công vụ; quyền, nghĩa vụ của công chức; xây dựng đội ngũ công chức; các nguyên tắc và điều kiện bảo đảm thực thi công vụ. Qua đó, góp phần phát triển tư duy, phương pháp nghiên cứu về công chức, công vụ; hình thành kỹ năng tổng kết thực tiễn, phân tích và đề xuất giải pháp xây dựng đội ngũ công chức, nâng cao hiệu quả hoạt động công vụ, đáp ứng yêu cầu xây dựng Nhà nước pháp quyền của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân. Đồng thời, giúp học viên nâng cao nhận thức và trách nhiệm trong thực thi công vụ, xây dựng đội ngũ công chức đáp ứng yêu cầu đổi mới đất nước và hội nhập quốc tế.
- Nội dung môn học (số lượng bài giảng/chương): 03

Chuyên đề 1: Khái quát về công chức

Chuyên đề 2: Xây dựng đội ngũ công chức

Chuyên đề 3: Công vụ và cải cách công vụ

3. Mục tiêu môn học: 

3.1. Về kiến thức: Môn học cung cấp cho học viên những kiến thức cơ bản về công chức, công vụ như khái niệm, đặc điểm của công chức, công vụ; quyền, nghĩa vụ của công chức, các nội dung về xây dựng đội ngũ công chức; các nguyên tắc, điều kiện bảo đảm thực thi công vụ và mục tiêu, nội dung của cải cách công vụ.
3.2. Về kỹ năng: Môn học bồi dưỡng cho học viên năng lực tư duy, phương pháp để nghiên cứu lĩnh vực công chức, công vụ. Từ đó, tạo khả năng tổng kết thực tiễn, đề xuất các giải pháp xây dựng, hoàn thiện đội ngũ công chức và hoạt động công vụ, đáp ứng yêu cầu xây dựng Nhà nước pháp quyền của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân.
3.3. Về thái độ/tư tưởng: Môn học giúp học viên nâng cao trách nhiệm trong việc xây dựng đội ngũ công chức và thi hành công vụ trong điều kiện đổi mới (cả về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội) và hội nhập quốc tế ở Việt Nam hiện nay.
PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

I. Bài 1

1. Tên bài: KHÁI QUÁT VỀ CÔNG CHỨC
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết 

3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên:
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những kiến thức lý luận và chính trị, pháp lý cơ bản về công chức bao gồm: khái niệm và đặc điểm của công chức, phân loại công chức, nghĩa vụ và quyền của công chức; định hướng, giải pháp bảo đảm thực hiện nghĩa vụ và quyền của công chức ở Việt Nam và giá trị tham khảo cho Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào.
- Về kỹ năng: Bồi dưỡng cho học viên phát triển kỹ năng vận dụng kiến thức lý luận vào việc xem xét thực tiễn thực hiện nghĩa vụ và quyền của công chức ở địa phương/ngành/đơn vị, làm cơ sở cho việc nhận diện những vấn đề đặt ra trong thực tiễn.
- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành nhận thức đúng đắn về vai trò, trách nhiệm và yêu cầu đối với công chức trong nhà nước; bồi dưỡng ý thức tôn trọng pháp luật, tinh thần phục vụ nhân dân và trách nhiệm đối với xã hội.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Hiểu được khái niệm công chức theo pháp luật Việt Nam; phân tích được các đặc điểm cơ bản của công chức; mô tả và phân loại được công chức theo các tiêu chí: trình độ, tổ chức làm việc, cấp hành chính, vị trí công tác, lĩnh vực chuyên môn; nhận biết được nghĩa vụ và quyền của công chức theo quy định của pháp luật.
	- Trình bày đúng khái niệm, đặc điểm, phân loại công chức; nêu được nghĩa vụ và quyền của công chức theo quy định của pháp luật.

- Vận dụng kiến thức để phân tích, so sánh và giải quyết các tình huống đơn giản liên quan đến công chức, công vụ.

- Thể hiện ý thức học tập nghiêm túc, tôn trọng pháp luật, tinh thần trách nhiệm và tác phong phù hợp với đạo đức công vụ.

	Tự luận, vấn đáp, viết thu hoạch/tiểu luận

	- Về kỹ năng: Vận dụng kiến thức đã học để xác định loại công chức, vị trí công tác và nghĩa vụ, quyền tương ứng trong các tình huống đơn giản về công vụ; trình bày và thảo luận các vấn đề cơ bản liên quan đến công chức một cách logic, rõ ràng.
	
	

	- Về thái độ/tư tưởng: Hình thành nhận thức đúng đắn về vị trí, vai trò của công chức trong bộ máy nhà nước; thể hiện ý thức tôn trọng pháp luật, trách nhiệm trong thực hiện nghĩa vụ và sử dụng quyền của công chức; xây dựng thái độ học tập nghiêm túc, định hướng rèn luyện đạo đức công vụ và tác phong của người thực thi công vụ.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị khu vực I, Giáo trình Công chức, công vụ và đạo đức công chức, Nxb Lý luận chính trị, Hà Nội, 2017, tr.8-34
2. Quốc hội, Luật số 80/2025/QH15: Luật cán bộ, công chức.
3. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tập 1, tr.171
5.2. Tài liệu tham khảo

1. Quốc hội, Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013; Nghị quyết số 203/2025/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025 của Quốc hội sửa đổi, bổ sung một số điều của Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

2. Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19 tháng 5 năm 2018 của Ban Chấp hành Trung ương Khoá XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cán bộ chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.

3. Quy định số 114-QĐ/TW ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ
6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu hỏi cốt lõi số 1: Công chức có những đặc điểm cơ bản nào và được phân loại theo những tiêu chí nào?
	1. Đặc điểm và phân loại công chức

1.1. Khái niệm, đặc điểm công chức

1.1.1. Khái niệm

1.1.2. Đặc điểm
- Là người làm việc trong các cơ quan nhà nước, nhân danh Nhà nước để thực hiện nhiệm vụ và quyền lực công;

- Được tuyển dụng, quản lý và sử dụng theo quy định pháp luật;

- Thực hiện thường xuyên một công vụ theo chuyên môn nghiệp vụ mà công chức đó đảm nhiệm;

- Trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà nước;

- Hoạt động nhằm phục vụ nhân dân và bảo đảm lợi ích xã hội.

1.2. Các tiêu chí phân loại công chức
1.2.1. Phân loại theo bằng cấp, học vấn

- Công chức có trình độ trên đại học;

- Công chức có trình độ đại học; 

- Công chức có trình độ cao đẳng; 

- Công chức có trình độ trung cấp; 

- Công chức có trình độ sơ cấp.

1.2.2. Phân loại theo tổ chức làm việc

- Công chức làm việc tại cơ quan quản lý nhà nước; 

- Công chức làm việc tại cơ quan quản lý hành chính nhà nước;

- Công chức làm việc trong các tổ chức chính trị xã hội;

- Công chức làm việc trong cơ quan Công an nhân dân, Quân đội nhân dân; 

- Công chức làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập.

1.2.3. Phân loại theo hệ thống thứ bậc trong cơ cấu tổ chức của bộ máy nhà nước

- Công chức làm việc tại cơ quan nhà nước ở trung ương; 

- Công chức làm việc tại cơ quan nhà nước cấp tỉnh, huyện, xã.

1.3.4. Phân loại theo vị trí công tác

- Công chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý; 

- Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý

1.3.5. Phân loại theo lĩnh vực ngành, nghề, chuyên môn, nghiệp vụ
Căn cứ vào lĩnh vực ngành, nghề, chuyên môn, nghiệp vụ, công chức được phân loại theo ngạch công chức tương ứng: A, B, C, D và ngạch khác theo quy định của Chính phủ
	Câu hỏi trước giờ lên lớp:
- Xác định các đối tượng là công chức ở Việt Nam, ở Lào? 

- Phân loại công chức theo mục đích khác nhau?

- Công chức ở Việt Nam, ở Lào có quyền và nghĩa vụ gì? 
Câu hỏi trong giờ lên lớp:

(Giảng viên chủ động trong kế hoạch bài giảng nhằm triển khai các câu hỏi cốt lõi, phù hợp với mục tiêu, chuẩn đầu ra, yêu cầu đánh giá của bài giảng đã tuyên bố).
Câu hỏi sau giờ lên lớp:
- Trong thực tiễn thực hiện quyền và nghĩa vụ của công chức ở địa phương/cơ quan/đơn vị nơi đồng chí công tác đang nảy sinh bất cập gì? 

- Đồng chí có kiến nghị gì để cán bộ, công chức thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ của mình? 



	2
	Câu hỏi cốt lõi số 2: 
Công chức có những nghĩa vụ và quyền gì?
	2. Nghĩa vụ và quyền của công chức

2.1. Nghĩa vụ của công chức
- Tuyệt đối trung thành với Đảng, Nhà nước và nhân dân

- Tôn trọng và tận tụy phục vụ nhân dân, bảo về quyền và lợi ích hợp pháp của nhân dân.

- Chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, đạo đức công vụ.

- Thực hiện đúng thẩm quyền, trách nhiệm, không lạm quyền, né tránh hoặc đùn đẩy nhiệm vụ.

- Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, không tham nhũng, quan liêu, hách dịch.

- Các nghĩa vụ khác được quy định theo pháp luật

2.2. Quyền của công chức

- Được làm việc trong điều kiện phù hợp.

- Được hưởng lương, phụ cấp và chế độ chính sách theo quy định.

- Được đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ.

- Được pháp luật bảo vệ khi thi hành công vụ.

- Được khen thưởng, thăng tiến theo năng lực và kết quả công tác.

- Quyền của cán bộ, công chức phải gắn với trách nhiệm, kỷ luật và kiểm soát quyền lực.

- Các quyền khác được quy định theo pháp luật.
	

	3
	Câu hỏi cốt lõi số 3:

Định hướng, giải pháp bảo đảm thực hiện nghĩa vụ, quyền của công chức ở Việt Nam và giá trị tham khảo cho Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào?
	3. Định hướng, giải pháp bảo đảm thực hiện nghĩa vụ, quyền của công chức ở Việt Nam và giá trị tham khảo cho Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào
3.1. Định hướng của Đảng Cộng sản Việt Nam về bảo đảm thực hiện nghĩa vụ và quyền của công chức ở Việt Nam 

- Tiếp tục đổi mới, hoàn thiện pháp luật về công vụ, công chức, bảo đảm thực hiện đúng nghĩa vụ, quyền hạn trong điều kiện cải cách hành chính và hội nhập
- Việc thực hiện nghĩa vụ và quyền của công chức phải hướng tới mục tiêu phục vụ Nhân dân, lấy sự hài lòng của Nhân dân làm thước đo đánh giá

- Việc thực hiện quyền của công chức phải đi đôi với trách nhiệm, chịu sự kiểm soát chặt chẽ, nhằm phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực

3.2. Giải pháp bảo đảm thực hiện nghĩa vụ và quyền của công chức ở Việt Nam
- Quán triệt quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về bảo đảm thực hiện nghĩa vụ và quyền của công chức

- Hoàn thiện pháp luật về công chức

- Nâng cao chất lượng đánh giá công chức, lấy hiệu quả công việc, tinh thần trách nhiệm và sự hài lòng của người dân làm thước đo quan trọng

- Tăng cường đạo đức công vụ, kỷ luật, kỷ cương hành chính

- Thanh tra, kiểm tra, xử lý nghiêm vi phạm pháp luật của công chức

- Phát huy vai trò giám sát của Nhân dân, Mặt trận Tổ quốc, báo chí và các tổ chức xã hội đối với hoạt động công vụ.

- Các giải pháp khác

3.3. Giá trị tham khảo cho Cộng hòa Dân chủ nhân dân Lào

- Giá trị tham khảo trong bảo đảm thực hiện nghĩa vụ của công chức

- Giá trị tham khảo trong bảo đảm thực hiện quyền của công chức
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

II. Bài 2

1. Tên bài: XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ CÔNG CHỨC
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết 

3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Trang bị cho học viên những kiến thức lý luận và chính trị, pháp lý cơ bản về xây dựng đội ngũ công chức, bao gồm: khái niệm, đặc điểm xây dựng đội ngũ công chức; các nội dung xây dựng đội ngũ công chức, gồm: tuyển dụng, sử dụng, đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện các chế độ, chính sách đối với đội ngũ công chức; định hướng, giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức ở Việt Nam và giá trị tham khảo cho Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào.
- Về kỹ năng: Bồi dưỡng cho học viên phát triển kỹ năng vận dụng kiến thức lý luận vào việc xem xét thực tiễn xây dựng đội ngũ công chức ở địa phương/ ngành/đơn vị, làm cơ sở cho việc nhận diện những vấn đề đặt ra và đề xuất các giải pháp phù hợp với thực tiễn địa phương/đơn vị.

 - Về thái độ/tư tưởng: Nâng cao trách nhiệm trong xây dựng đội ngũ công chức, đồng thời trau dồi tinh thần tự giác rèn luyện, nâng cao năng lực và phẩm chất của mỗi công chức trong thực thi công vụ.

4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: 

+ Nhận diện và hệ thống hóa được các nội dung xây dựng đội ngũ công chức

+ Trình bày và phân tích được: khái niệm, đặc điểm của xây dựng đội ngũ công chức và thẩm quyền của các chủ thể trong xây dựng đội ngũ công chức

+ Nắm được các quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về nâng cao chất lượng đội ngũ công chức ở Việt Nam và các giá trị tham khảo cho Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào
	- Phân tích nội dung, nguyên tắc, yêu cầu và xác định các chủ thể có thẩm quyền xây dựng đội ngũ công chức .

- Phân tích ưu điểm, hạn chế trong xây dựng đội ngũ công chức tại địa phương/đơn vị, từ đó đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức


	Tự luận, vấn đáp, viết thu hoạch/tiểu luận 

	- Về kỹ năng:

+ So sánh, đánh giá được mối quan hệ giữa các nội dung trong xây dựng đội ngũ công chức nhằm bảo đảm triển khai đồng bộ, hiệu quả.

+ Vận dụng kiến thức lý luận để đánh giá, phát hiện và phân tích được những vấn đề thực tiễn nảy sinh trong quá trình xây dựng đội ngũ công chức tại địa phương/ ngành/ đơn vị học viên công tác, từ đó đề xuất được các giải pháp phù hợp.
	
	

	- Về thái độ/tư tưởng:

+ Nhận thức rõ trách nhiệm cá nhân trong việc tham gia xây dựng đội ngũ công chức chuyên nghiệp, liêm chính, hiệu quả.

+ Chủ động, trách nhiệm trong kiến giải, phản biện và đề xuất các cách thức/giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ công chức.

+ Củng cố thái độ tôn trọng kỷ cương, kỷ luật, đề cao chuẩn mực đạo đức, văn hóa công vụ trong thực thi nhiệm vụ.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

1. Học viện Chính trị khu vực I, Giáo trình Công chức, công vụ và đạo đức công chức (Dành cho chương trình đại học chính trị), Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2018, tr.45-93

2. Quốc hội, Luật số 80/2025/QH15: Luật cán bộ, công chức.
3. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, tập 1, tr.169- 179
5.2. Tài liệu tham khảo

1. Ban Chấp hành Trung ương (2018), Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 về xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cán bộ chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.

2. Trường Đại học Nội vụ Hà Nội, (2020), Giáo trình Công chức, công vụ, Nxb. Giao thông vận tải, Hà Nội

3. Cao Văn Thống - Vũ Trọng Lâm, (2023), Đổi mới và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ trong giai đoạn mới, Nxb. Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội
6. Nội dung, tiến trình dạy học
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu hỏi cốt lõi số 1: 
Đặc điểm và nội dung xây dựng đội ngũ công chức là gì?
	1. Đặc điểm và nội dung xây dựng đội ngũ công chức

1.1. Khái niệm, đặc điểm xây dựng đội ngũ công chức

1.1.1. Khái niệm
1.1.2. Đặc điểm xây dựng đội ngũ công chức

· Tính quyền lực nhà nước và được điều chỉnh bởi pháp luật 
·  Tính tổ chức, kế hoạch và đồng bộ 
· Tính liên tục, lâu dài 
· Đáp ứng yêu cầu của nền công vụ 
1.2. Các nội dung xây dựng đội ngũ công chức

1.2.1. Tuyển dụng công chức

- Khái niệm, nguyên tắc và chủ thể có thẩm quyền tuyển dụng công chức

- Phương thức tuyển dụng công chức

- Quy trình tuyển dụng công chức

1.2.2. Sử dụng công chức
-  Bố trí và phân công công việc 

- Điều động, luân chuyển, biệt phái 

- Bổ nhiệm, từ chức, cho thôi chức vụ

1.2.3. Đào tạo, bồi dưỡng công chức
- Khái niệm, mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng công chức

- Nội dung, hình thức đào tạo, bồi dưỡng công chức

- Yêu cầu đối với đào tạo, bồi dưỡng công chức

- Trách nhiệm, quyền hạn của các chủ thể trong đào tạo, bồi dưỡng công chức 

1.2.4. Đánh giá, khen thưởng, kỷ luật đối với công chức

- Đánh giá công chức

- Khen thưởng, kỷ luật đối với công chức

1.2.5. Chế độ chính sách đối với công chức

- Chế độ tiền lương và đãi ngộ

- Chế độ, thời điểm nghỉ hưu

- Các chế độ đãi ngộ khác 
	Câu hỏi trước giờ lên lớp:
- Xác định các nội dung của xây dựng đội ngũ công chức?

- Nguyên tắc, yêu cầu và thẩm quyền của các chủ thể trong xây dựng đội ngũ công chức?

- Mối quan hệ giữa các nội dung xây dựng đội ngũ công chức
Câu hỏi trong giờ lên lớp:

(Giảng viên chủ động trong kế hoạch bài giảng nhằm triển khai các câu hỏi cốt lõi, phù hợp với mục tiêu, chuẩn đầu ra, yêu cầu đánh giá của bài giảng đã tuyên bố).
Câu hỏi sau giờ lên lớp:
- Phân tích vai trò của từng nội dung xây dựng đội ngũ công chức đối với việc hình thành đội ngũ công chức “đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”
- Đánh giá thực tiễn xây dựng đội ngũ công chức ở địa phương /đơn vị?
- Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức tại địa phương/đơn vị



	2
	Câu hỏi cốt lõi số 2: Định hướng, giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức ở Việt Nam và giá trị tham khảo cho Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào?
	2. Định hướng, giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức ở Việt Nam và giá trị tham khảo cho Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào
2.1. Định hướng của Đảng Cộng sản Việt Nam về nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức 
- Thực hiện nghiêm, nhất quán nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác xây dựng đội ngũ công chức trong hệ thống chính trị

- Xây dựng đội ngũ công chức có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ

- Kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ; chống chạy chức, chạy quyền
-  Coi trọng tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận, có giải pháp đột phá về công tác tổ chức, cán bộ
2.2. Giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức 

- Quán triệt quan điểm của đảng cầm quyền về nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức trong thời kỳ mới 

- Hoàn thiện pháp luật về công chức

- Đổi mới công tác quản lý, đào tạo, bồi dưỡng công chức

- Phát hiện và xử lý kịp thời, nghiêm minh những hành vi vi phạm tromg quản lý công chức

- Cải cách tiền lương, chính sách đãi ngộ đối với công chức

- Đảm bảo các nguồn lực cho công tác xây dựng đội ngũ công chức

- Các giải pháp khác

2.3. Giá trị tham khảo cho Cộng hoà Dân chủ nhân dân Lào
 - Giá trị tham khảo đối với các nội dung xây dựng đội ngũ công chức

- Giá trị tham khảo trong thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng xây dựng đội ngũ công chức
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

III. Bài 3

1. Tên bài: CÔNG VỤ VÀ CẢI CÁCH CÔNG VỤ
2. Số tiết lên lớp: 15 tiết
3. Mục tiêu:
- Về kiến thức: Cung cấp cho người học những vấn đề lý luận về công vụ và cải cách công vụ, bao gồm khái niệm, đặc điểm, nguyên tắc công vụ; mục tiêu, nội dung cải cách công vụ; định hướng của Đảng Cộng sản Việt Nam và giải pháp cải cách công vụ và giá trị tham khảo với Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào

- Về kỹ năng: Kỹ năng nhận diện khung lý luận, vận dụng trong giải quyết các vấn đề thực tiễn về công vụ và cải cách công vụ ở địa phương, cơ quan, đơn vị

- Về thái độ/tư tưởng: Củng cố lòng tin, xây dựng thái độ tích cực đối với học viên về các định hướng của Đảng Cộng sản Việt Nam và những giải pháp, từ đó, xác định giá trị vận dụng tại cơ quan, đơn vị về cải cách công vụ
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: Học viên  hiểu và phân tích được các đặc điểm, nguyên tắc của hoạt động công vụ; mục tiêu, nội dung của cải cách công vụ
	- Hiểu và phân tích đúng khái niệm, đặc điểm, nguyên tắc của hoạt động công vụ; mục tiêu, nội dung của cải cách công vụ; định hướng, giải pháp cải cách công vụ; giá trị tham khảo cho Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào

- Vận dụng đúng nội dung lý thuyết vào thực tiễn trong nhận diện, giải quyết các vấn đề về công vụ và cải cách công vụ tại địa phương, cơ quan, đơn vị

- Thể hiện được thái độ tích cực, chủ động trong nhận diện và giải quyết hiệu quả hoạt động vấn đề phát sinh trong cải cách công vụ tại địa phương, cơ quan, đơn vị
	Tự luận, vấn đáp, viết thu hoạch/tiểu luận

	- Về kỹ năng: Vận dụng được các nội dung lý thuyết vào nhận diện và giải quyết các vấn đề về công vụ và cải cách công vụ tại địa phương, cơ quan, đơn vị
	
	

	- Về thái độ/tư tưởng: Tích cực, chủ động trong nhận diện, tham gia giải quyết các vấn đề thực tiễn, nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động công vụ tại địa phương, cơ quan, đơn vị
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc:

1. Giáo trình Công chức, công vụ và đạo đức công chức, Học viện Chính trị khu vực I - Học viện CTQG HCM, Nxb Lý luận chính trị, H.2017, tr.95- 181
2. Chính phủ, Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 ban hành Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021–2030 
3. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV (tập 1, tập 2), Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, T.1, tr 71, 91, 111; 165 -179; 199 -205

5.2. Tài liệu nên đọc:

1. Quốc hội, Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15.
2.  Đại học Nội vụ (2020), Giáo trình Công chức, công vụ, Nxb Giao thông vận tải, H.2020.

3. Trần Thị Hải Yến (2023), Quản lý công chức theo mô hình công vụ việc làm ở Việt Nam, Nxb.Chính trị quốc gia, Sự thật.

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Câu hỏi cốt lõi số 1: Thực thi công vụ được dựa trên những nguyên tắc và điều kiện nào? 
	1. Nguyên tắc và điều kiện thi hành công vụ

1.1. Khái niệm, đặc điểm công vụ

1.1.1. Khái niệm: 
Là việc công (công việc chủ yếu thuộc về nhà nước) do các cơ quan nhà nước, cán bộ, công chức nhà nước tiến hành

 1.1.2. Đặc điểm:
+ Mục tiêu

+ Nguồn lực

+ Quy trình thực thi

1.2. Nguyên tắc thi hành công vụ
1.2.1. Tuân thủ Hiến pháp và pháp luật 
- Hoạt động công vụ được quy định bằng Hiến pháp và pháp luật

- Khi thi hành công vụ, người thi hành phải triệt để tuân thủ Hiến pháp và pháp luật

1.2.2. Công khai, minh bạch, đúng thẩm quyền và có sự kiểm tra, giám sát.

- Hoạt động công vụ được thực hiện công khai, minh bạch

- Hoạt động công vụ do người có thẩm quyền thao quy định của pháp luật thực hiện

- Hoạt động công vụ luôn có sự kiểm tra, giám sát từ nhiều chủ thể bên trong và bên ngoài bộ máy nhà nước

1.2.3. Bảo đảm tính hệ thống, thống nhất, liên tục, thông suốt và hiệu quả

- Hoạt động công vụ có tính đa dạng và được thực thi bởi nhiều chủ thể.

- Mỗi chủ thể thực thi công vụ có nhiệm vụ, quyền hạn khác nhau, nhưng có mỗi quan hệ chặt chẽ, liên thông trong hệ thống thống nhất.

1.2.4. Bảo đảm thứ bậc hành chính và sự phối hợp chặt chẽ. 

- Thực thi công vụ luôn bảo đảm tính thứ bậc hành chính

- Các chủ thể phải luôn phối hợp trong thực thi công vụ

1.3. Điều kiện bảo đảm thi hành công vụ 

1.3.1. Điều kiện về pháp luật

- Quy định nhiệm vụ, quyền hạn của các chủ thể thực thi công vụ

- Trình tự, thủ tục thực thi công vụ

- Thanh tra, kiểm tra, giám sát hoạt động công vụ

- Cơ chế phát hiện, xử lý hành vi vi phạm trong hoạt động công vụ

1.3.2. Điều kiện về tổ chức bộ máy, con người

- Bộ máy tổ chức tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả

- Công chức năng động, trách nhiệm, thực tài

1.3.3. Điều kiện tài chính, cơ sở vật chất

- Cơ sở vật chất cho hoạt động công vụ phảiỉ đủ điều kiện để thực thi công vụ

- Tài chính phải được bố trí đầy đủ, kịp thời cho hoạt động công vụ
	Câu hỏi trước giờ lên lớp:
- Công vụ là gì? Các đặc điểm của hoạt động công vụ.

- Nêu các nguyên tắc của hoạt động thực thi công vụ

- Nêu nội dung, mục đích của cải cách công vụ?

- Phân tích định hướng của Đảng Cộng sản Việt Nam, giải pháp và giá trị vận dụng cho Cộng hòa Dân chủ nhân dân Lào
Câu hỏi trong giờ lên lớp:

(Giảng viên chủ động trong kế hoạch bài giảng nhằm triển khai các câu hỏi cốt lõi, phù hợp với mục tiêu, chuẩn đầu ra, yêu cầu đánh giá của bài giảng đã tuyên bố).
Câu hỏi sau giờ lên lớp:
- Đánh giá thực trạng tuân thủ nguyên tắc trong hoạt động công vụ tài địa phương/đơn vị. Từ đó, đề xuất giải pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế

- Đánh giá thực trạng bảo đảm các điều kiện thực thi công vụ tại địa phương, đơn vị. Từ đó xác định giải pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế

- Đánh giá thực trạng cải cách công vụ tại địa phương/ đơn vị. Từ đó xác định giải pháp nhằm phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế

	2
	Câu hỏi cốt lõi số 2: Cải cách công vụ có những nội dung nào? 
	2. Nội dung cải cách công vụ

2.1. Đổi mới và hoàn thiện thể chế công vụ

- Hoàn thiện pháp luật cán bộ, công chức

- Hoàn thiện pháp luật về đạo đức công vụ

- Chuẩn hóa vị trí việc làm và tiêu chuẩn chức danh

2.2. Nâng cao chất lượng đội ngũ công chức 

- Đổi mới tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật công chức

- Cải cách chế độ, chính sách công chức

2.3. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương công vụ

- Nâng cao trách nhiệm thực thi công vụ.

- Xử lý nghiêm hành vi tham nhũng, nhũng nhiễu, gây phiền hà.

- Đề cao văn hóa công sở và đạo đức nghề nghiệp. 

2.4. Tinh gọn bộ máy và biên chế, hiện đại hóa nền công vụ

- Xây dựng bộ máy hành chính tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả

- Tinh giản biên chế theo vị trí việc làm

- Xây dựng nền công vụ điện tử, chính quyền số
	

	3
	Câu hỏi cốt lõi số 3:
Định hướng, giải pháp cải cách công vụ ở Việt Nam và giá trị tham khảo cho Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào
	3. Định hướng, giải pháp cải cách công vụ và giá trị tham khảo cho Cồng hòa dân chủ nhân dân Lào

3.1. Định hướng của Đảng Cộng sản Việt Nam về cải cách công vụ

- Xây dựng nền công vụ chuyên nghiệp - trách nhiệm - năng động - minh bạch - hiệu quả

- Xây dựng bộ máy thực thi công vụ tinh gọn. hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức năng động, trách nhiệm, thực tài, có tư duy kiến tạo, phục vụ

- Hoàn thiện thể chế, đẩy mạnh chuyển đổi số và hiện đại hóa hoạt động công vụ

3.2. Giải pháp cải cách công vụ

- Quán triệt quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về cải cách công vụ

- Tiếp tục thực hiện Chương trình cải cách hành chính theo Nghị quyết 76-NQ/CP.

- Hoàn thiện thể chế kiến tạo, phát triển cho nền công vụ 

- Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền; đề cao trách nhiệm cá nhân trong hoạt động công vụ

- Hoàn thiện cơ chế tuyển dụng, bổ nhiệm, đánh giá công chức theo vị trí việc làm và hiệu quả công việc dựa trên mức độ hài lòng của người dân

- Xây dựng hệ thống dữ liệu đúng, đủ, sạch, sống, đồng bộ, liên thông, đảm bảo yêu cầu quản lý

- Giải pháp khác

3.3. Giá trị tham khảo cho Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào

-  Giá trị tham khảo đối với các nội dung cải cách công vụ

- Giá trị tham khảo trong thực hiện các định hướng, giải pháp cải cách công vụ
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

